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Hnestra Coaperatine Escrelln!
COOPERATIVA PARA EL BIENESTAR SOCIAL COOPEBIS

ACUERDO 052
(Junio 9 de 2011)

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA PARA EL BIENESTAR SOCIAL, en
uso de las facultades que le confiere la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, elktatuto,
especialmente lo contemplado en el numeral 12 del articulo 58 )\
y

A .

CONSIDERANDO: ),
Que el Consejo de Administracion delega en el Comité de Afiliaciones y\getiros la funcién
de decidir sobre el ingreso y el tramite del retiro de asociadosi(as).
Que es necesario adoptar el reglamento para la afiliacion y retiro.de asociados(as)

RESUELVE(‘ < :""
N

CAPIT ,
DE LA AFILIACION Y TRAMIT&RETIRO DE ASOCIADOS

ARTICULO 1. CALIDAD DE ASOCIADQ:\Segun el articulo 22 de la Ley 79 de 1988 y el
paragrafo del articulo 27, la calidad asoci\ de una cooperativa se adquiere:

1. Paralos fundadores, a partir a fecha de la asamblea de constitucion, y
2. Paralos que ingreseng\ teriormente a partir de la fecha en que sean aceptados
por el 6rgano competente: w

Son asociados(aQ hébile}para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no,.tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento us obligaciones de acuerdo con el estatuto o reglamentos.

N

ARTICULO ZSEQUISITOS PARA SER ASOCIADO.

1. Serpersona natural legalmente capaz, mayor de dieciocho (18) afios.

2.( Estar™vinculado (a) laboralmente como servidor publico de Bogota, D.C. mediante
elacion laboral legal y reglamentaria (servidor publico en provisionalidad, carrera
administrativa y libre nombramiento y remocién), o bien tener la calidad de trabajador
oficial vinculado a las empresas comerciales del Distrito Capital mediante contrato de
trabajo, ser pensionado o haber adquirido el derecho por pensién sustitutiva, ser
trabajador de COOPEBIS con contrato a término indefinido, ser cényuge, compafiero
permanente 6 hijos de los asociados (as), mayores de dieciocho (18) afios que
demuestren ingresos permanentes.
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3. Percibir ingresos econdmicos permanentes por razén de la actividad laboral o de su
mesada pensional, que garanticen la capacidad para efectuar aportes sociales y
ahorros, asi como para asumir las obligaciones que generan la condicién de
asociado.

4. Comprometerse a efectuar aportes sociales individuales mensuales

5. Presentar el formato de afiliacién debidamente diligenciado ante COOPEBIS, quien
deberé resolverla en un término no superior a treinta (30) dias calendario.

6. Proporcionar toda la informaciébn de caracter personal, laboral, econémica y
patrimonial que requiera la cooperativa, y autorizar la verificacion de bs datos
suministrados, ademas de la consulta a las centrales de riesgo y la lista.€linton’

7. El asociado que pierda el vinculo con el Distrito Capital puedewo%ar como
asociado independiente, si asi lo desea.

8. No haber sido excluido de COOPEBIS.

9. Aceptar recibir induccion cooperativa

10. Autorizar a la Cooperativa para que la entidad pagadora |e haga-los descuentos
destinados a la cuota mensual para aporte social oro&o ap}ro permanente y
Fondo Mutual.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion s resina)rl derecho a aceptar la
afiliacion de un exasociado que haya tenido |n nlent juridicos y/o financieros con
COOPEBIS.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion no aceptara la afiliacion de los aspirantes
gue tengan cartera en calificacién C y/o_cartera castigada superior a tres (3) SMMLV.

) "’
ARTICULO 3. DOCUMENTOS. LaQJerspnas interesadas en afiliarse a COOPEBIS
deberan diligenciar, acreditar y a%r s.siguientes documentos:

SERVIDORES PUBLICOS:
a) Solicitud de afiliacién.y formato de seguro de vida debidamente diligenciados.
b) Fotocopia legible de.Ja cédula de ciudadania ampliada al 150%.
c) Autorizaciémdirigidagl' pagador de la correspondiente entidad para efectuar los
descuentos parasaporte, ahorro permanente y fondo mutual.
d) Desprgndl %e pago del dltimo mes o acta de posesién o resolucion de
nombraml

PENSION&

~Saelicitud de afiliacion y formato de seguro de vida debidamente diligenciados.
@ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.
Autorizacion dirigida al pagador de la correspondiente entidad para efectuar los
descuentos para aporte, ahorro permanente y fondo mutual.
d) Desprendible de pago de mesada pensional del ultimo mes.

HIJOS DE ASOCIADOS Y CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE:
a) Solicitud de afiliacion y formato de seguro de vida debidamente diligenciados.
b) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.
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c) Certificacion de ingresos permanentes por concepto de relacion laboral o
certificacion expedida por un profesional de la Contaduria Publica acompafiando
de la fotocopia legible de la tarjeta profesional y el certificado digital expedido por
la Junta Central de Contadores.

d) Fotocopia del registro civil de nacimiento para acreditar parentesco con la madre o
padre del asociado.

e) En el caso del conyuge, fotocopia de registro civil de matrimonio, o partida de
matrimonio, o declaracién extrajuicio de convivencia con fecha de expedicion
menor a treinta (30) dias.

ARTICULO 4. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de}ciado se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Muerte del(a) asociado(a).

2. Retiro voluntario. . \g

3. Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado(a).

4. Exclusién debidamente adoptada por el organismo comw&nte. /

.,

deceso, la desvinculacion serd formalizada por el#€o Afiliaciones y Retiros y

ARTICULO 5. MUERTE DEL ASOCIADO. A partir déla natificacion de la fecha del
ion siguiente a la fecha en la cual se

comunicada al Consejo de Administracion en lar
tenga conocimiento del hecho. ’&

En caso de muerte del(a) asociado, COOP S procedera a devolver los aportes a quien
corresponda hasta una cuantia de cincuenta (50)"SMMLV conforme a las disposiciones
legales vigentes en materia sucesﬁ; Cuando los aportes excedan este monto los
herederos deberan presentar la sentencia ejecutoriada del juicio de sucesion o la escritura
publica cuando la sucesion se surta ante.netario.

ARTICULO 6. RETIRO VOLUNTARIO. Cuando el asociado manifieste la voluntad de
retirarse de COOPEBIS«el.Comité“de Afiliaciones y Retiros por delegacion del Consejo de
Administracion procedera a aceptarlo en forma inmediata. Para tal efecto, el asociado
diligenciard la solicitud, la c%rseré tramitada por COOPEBIS.

ARTICULO Z_?E%Qg POR PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. Cuando el(la) asociado(a) ha perdido la capacidad legal y se encuentre
en interdiom se le imposibilite en forma prolongada o permanente para ejercer sus
derechas y cumplir sus obligaciones con COOPEBIS, por razones ajenas a su voluntad, el
Consejo dgA}Iministracién por solicitud expresa de parte interesada de oficio, decretara
su %o fprzoso. La decision que se adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de
reposicion que podrd interponer el(la) asociado(a) afectado(a) o su representante legal,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su notificacién y subsidiariamente el
de apelacién ante los 6rganos competentes.

ARTICULO 8. RETIRO POR EXCLUSION. Los asociados (as) de COOPEBIS perderan
su caracter de tal cuando se determine su exclusién, de conformidad con lo establecido en
el régimen disciplinario consagrado en el estatuto.
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ARTICULO 9. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO(A). Al
retiro del(a) asociado(a) por cualquier causa se procedera a cancelar su registro; se
dardn por vencidas anticipadamente las obligaciones vigentes del(a) asociado(a) a
favor de COOPEBIS sin sujecion al plazo pactado; se efectuaran los cruces respectivos
y se devolvera el saldo de los aportes y deméas derechos econdémicos que posea el(la)
asociado(a) dentro del mes siguiente a la solicitud de desvinculacién. En el evento
gue resulte un saldo a favor de la Cooperativa, el (la) asociado(a) debera establecer un
acuerdo de pago. \

En caso de fuerza mayor, de grave crisis econémica de COOPEBIS..debidamente
comprobada, que afecte la liquidez de ésta, o cuando con el retiro del(a) a%o(a) se
disminuyan los aportes sociales minimos determinados por la ley para las cooperativas de
ahorro y crédito, o se afecten las relaciones de solvencia econémica, establecidas por las
normas de regulacion prudencial, el plazo para la devolucién del saldo/de’los aportes y
demas derechos economicos que posea el(la) asociado(a) que se desvincula, se podra
ampliar hasta por un (1) afio y en este evento, el Consejo d&dmin}iacién reconocera
intereses corrientes por las sumas pendientes de entrega.

ARTICULO 10. REINGRESO POSTERIOR A REN CIAMNTARIA (ARTICULO 16
DEL ESTATUTO). El(la) asociado(a) que se hay (L{\:ado untanamente de COOPEBIS
y solicite nuevamente su ingreso, podra presentarsolicitud por escrito no antes de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de s?tiro, acreditando cumplir los requisitos
exigidos para su reintegro. La persona que'& ente solicitud por mas de tres (3) veces,
no le sera aceptada.

) TN,/
PARAGRAFO 1. Todo exasociado @yrei\ngrese a la cooperativa, pierde el tiempo de
antigiiedad para acceder a los seﬁci se registrara con nueva fecha de afiliacion.

PARAGRAFO 2. Los exasociados que hayan sido excluidos por cualquier circunstancia
de la cooperativa, no seran.readmitidos como asociados (as).

\ R4 ~ CAPITULO Il
y K REGIMEN ECONOMICO
~ \

ARTICULO FORMA DE PAGO DE LOS APORTES. La cuota mensual que pague el
asociado rM a ser inferior a una suma equivalente al cinco (5%) de un (1) SMMLYV,
valor,que se| ajustara automaticamente al incremento del SMMLV decretado por el
Gﬁrno :ﬂae(onal, ni superior al 50% de un (1) SMMLYV, el cual se distribuira, asi:
a) El 60% para aportes sociales ordinarios.
b) El 0,5% de un (1) SMMLV aproximando al mil siguiente, como contribucion
para el Fondo Mutual.
c) La diferencia o saldo del descuento mensual se destinard al ahorro
permanente.
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PARAGRAFO 1. El pago del aporte realizado por el asociado vinculado a una pagaduria
del Distrito Capital, lo debera hacer por némina. En el caso de los familiares asociados
(as) e independientes, lo haran por caja en las oficinas de la cooperativa o a través de
bancos autorizados por Coopebis, previa la asignacion del cédigo o referencia.

PARAGRAFO 2. El pago del aporte del asociado independiente debera hacerlo dentro de
los primeros cinco (5) dias del mes.

mediante Acta 541 de nueve (9) de junio de 2011 del Consejo de Administracionyy solo
podra ser modificado en sesiones ordinarias o extraordinarias del\Consejo de
Administracion, previamente convocadas para tal efecto y deroga las normas que le sean
contrarias. ¢

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de sﬁlrobacién

Dado en la ciudad de Bogota, D. C., el 9 de junio de 2011. \ ')

COMUNIQUESE Y CUMPLASE . E \

CARLOS ARTURO HIDALGO GACHARNA : JULIETA LOZANO BALLESTEROS
Presidente Consejo de Administracion Secretaria Consejo de Administracion

\d

Proyecto6: Comité de Afiliaciones y Retiros
Revisoé: Consejo de AdministraCio
igién

Aprob6: ConsejodeAdmini< F\
- )
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